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１ 実習生は法令及び当院の諸規定を遵守し、かつ実習指導者等の指示に従って実習を行う

こと。 

 

２ 実習に際しては、当院の基本方針に基づいて取り組むこと。 

 【病院の基本方針】 

① 地域の基幹病院として、住民の健康と福祉の増進に貢献します。 

② 患者さんの立場を第一に考え、公正且つ普遍的な医療の提供に努めます。 

③ 医療安全を推進し、安心で安全な医療の提供に努めます。 

④ 医学の進歩に沿って、病院施設・医療機器の整備や充実を図り、専門的な医療の提供

に努めます。 

⑤ 公共性と経済性を両立し、健全な病院経営に努めます。 

⑥ 地域の医療機関との連携を保ちつつ、患者さんに信頼される医療活動に努めます。 

 

３ 実習にあたり、次の書類に必要事項を記載して病院長に提出すること。 

① 病院実習に係る個人情報保護に関する誓約書 

② 実習計画書 

③ 感染症抗体価検査等報告書 

④ 実習評価票 

⑤ その他必要書類 

 

４ 実習生は、当院と養成機関等が病院実習における責任・義務について協定書を交わして 

いることを踏まえ、学生としての責任を自覚して実習に臨むこと。 

 

５ 実習中は次の事項に注意すること 

① 社会人としてふさわしい態度・言葉遣いを心がけること。 

② 常に清潔なユニフォームを着用し、必ず名札を着用すること。 

③ 実習期間中は実習に専念し、業務に対して非協力的な行動や、病院の秩序を乱す行為

をしないこと。 

④ 実習期間中は、ロッカーと入退室管理システム ICカードを貸与するため、鍵及び IC

カードを紛失しないように注意すること。 

⑤ 実習施設への交通手段は、原則として公共交通機関を使用すること。 

⑥ 敷地内禁煙とすること。 
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６ 個人情報 

① 実習を行うにあたり、個人情報保護法を遵守すること。 

② 実習生が患者を受け持つ場合は、事前に患者または患者家族等の同意を得ること。 

③ 実習において知り得た患者情報を、実習期間及び実習終了後についても外部に漏らさ

ないこと。 

 

７ 診療記録記載 

 診療録に記載する内容は、公文書として扱われるため、実習生による記載は個人情報保護

の観点からも十分な注意が必要である。 

① 診療録からの個人情報収集時の注意事項 

 １）患者氏名は記載しないこと 

 ２）生年月日及び年齢は記載しないこと 

 ３）住所や電話番号は記載しないこと 

 ４）現病歴では、特定の病院名や住居情報など記載しないこと 

 ５）SNSや情報発信技術等（Facebook、Twitter、LINE、Instagram等）を使用し 

て、情報発信や意見交換、実習に関する確認や相談など行わないこと。 

 ② 実習生による電子カルテを用いた診療記録記載時の手順について 

  １）実習指導者の指示のもと、ID、パスワードを入力して「ログイン」すること。 

  ２）「ログイン」後は、「ログアウト」するまで、電子カルテから離れないこと。 

 

８ 感染対策 

① 実習生は、自己の健康管理の把握に努めること。また、実習開始前に下記各種ワクチ

ン接種を終了し、院内感染対策に努めること。 

１）B型肝炎ワクチン 

２）麻疹、風疹、流行性耳下腺炎、水痘ワクチン 

３）インフルエンザワクチン 

② 感染事故が発生した場合は、直ちに実習指導者に報告し、当院の『病院感染予防対策

マニュアル』に従って行動すること。 

 

９ 危機管理 

 ① 実習のための登院途上に発生した交通事故等の災害に関しては、当院はその責を負わ

ない。 

  ② 実習生が故意または過失等により設備・備品等を滅失又は破損した場合には、直ちに

実習指導者に報告し、指示に従うこと。 

 ③ 医療事故またはインシデント発生時には、直ちに実習指導者に報告し、実習場所の管

理者を通して医療安全管理課に報告する。その後の対応は当院の『医療安全マニュア

ル』に従って行動すること。 
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10 その他 

① 実習を有意義なものとするために、自身の心身の健康管理が最も重要である。 

② 実習中は必ず実習指導者に報告、連絡、確認を行うように理解し、意識して行動する

こと。 

③ 体調不良時などは、速やかに実習指導者または近くのスタッフに相談し、指示を仰ぐ

こと。 

➃ 患者ならびに患者家族、職員等に対して、丁寧な言葉使い、挨拶を心がけること。 

 

⑤ 実習日数と時間 

  １）原則週５日の実習日、土日祝日は休み 

  ２）８時３０分から１７時１５分 

  ３）休憩時間 １２時００分から１３時００分（約１時間）  

※実習内容により変更あり 

 

11  災害時は、実習責任者の指示に従って安全を確保すること。 

 

12 病院長は、実習生が実習生としての適性を著しく欠くと認められる行為があった場合に

は、当該実習生の実習を中止し、実習受入れの承認を取り消すことができるものとす

る。 

 

13 実習生の受入れに関する事務は、病院庶務課にて行うこととする。 
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